中華電視股份有限公司公告
主旨：中華電視股份有限公司總經理遴選相關事宜

公告事項：

壹、在公開、公平與透明化的原則下，遴聘華視總經理人選。

貳、總經理業務範圍及條件

一、業務範圍：執行華視相關業務運作。

二、條件：

（1） 認同公共媒體理念，維護公共媒體價值，願意實施產業民主共治者。
（2） 具媒體經營相關經驗者。
（3） 符合廣播電視事業負責人管理規則第三條規定之
消極資格者。
參、遴選作業

一、本次遴選作業接受個人自薦、董事及各方舉薦方式應徵。

（一）自薦候選人

請下載「中華電視股份有限公司總經理候選人表」（如附件一），於107年3月5日(周一)下午6時前 E-mail 至華視董事會辦公室。

電話：02-27756610;0935-608-210
電郵：kuen@cts.com.tw
聯絡人﹕陳執行秘書

（二）董事或各方舉薦之候選人

1. 董事或各方舉薦之候選人請於107年3月2日（周五）下午6時前通知董事會辦公室陳執行秘書。董事會辦公室將徵詢被舉薦人之意願，並請回傳書面同意書。(如附件二)
2. 候選人於107年3月5日(周一)下午6時前送達前述「中華電視股份有限公司總經理候選人表」。

二、本次總經理遴選將由全體董事進行遴選，遴選過程將分二次會議進行。第一次會議之目的在於選出面談人選；第二次遴選會議將進行面談，並於面談後產生總經理推薦人選。其後將由董事長向董事會提名此一人選，經同意後聘任之。
三、本公司將以開放態度接受各方推薦之人選。人選之個人資料，予以尊重並審慎處理。遴選過程將以保護雙方權益為原則，並求決策之透明與公平。
四、本次總經理聘期與本公司第23屆董事會任期相同(至108年11月2日止)
五、依本公司委任經理人委任、年度考核、解任及報酬實施              
           辦法第九條規定，總經理每年需經兩次考評，第一次為
           檢討報告、第二次為適任評核。

中華電視股份有限公司總經理候選人表(附件一)
	候選人

	姓名
	

	性別
	

	出生年月日
	

	現職
	

	學歷
	

	簡歷
	

	媒體與企業
經營相關經驗
	

	提出對華視具體願景及執行策略、方法（限二千字以內）
	

	聯絡方式
	

	推薦人

	姓名
	現職
	聯絡方式
	推薦信函

	
	
	
	請寄：
台北市光復南路116巷7號
中華電視公司
董事會辦公室陳執行秘書收

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(附件二)
本人同意參加中華電視股份有限公司總經理遴選。
此致
中華電視公司董事會
               (簽名) 
               年     月     日

